
 
 

 

 

  



Паспорт  

программы развития ресурсного центра развития детской одаренности  

«Развитие художественно - эстетических и творческих способностей детей дошкольного возраста 

«Детский сад – театр как условие формирования компетентностей детей дошкольного 

возраста» 

Основания 

для 

разработки 

Программы 

 Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования приказ МО и Н РФ от 17.10.2013 г. № 

1155; Концепция содержания непрерывного образования 

(дошкольное и начальное звено), (утверждена ФКС по общему 

образованию МО РФ 17.06.2003).;  

 Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования» от 

30.08.2013 г. № 1014; Постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных образовательных организациях» от 15 мая 

2013 г. N 26;  

 Национальный проект «Образование» Указ Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №204. «Одаренные дети», 

в рамках президентской программы «Дети России», 

утвержденной правительством РФ от 03.10.2002г.;  

 Указ Главы Республики Саха (Якутия) от 22 ноября 2018г. №190 

«О стратегических направлениях развития образования в 

Республике Саха (Якутия)»; 

 Указ президента Российской Федерации от 07 мая 2008г. №204 

«О национальных целях и стратегических задачах Российской 

Федерации на период до 2024г.»; 

 Устав  МБДОУ ЦРР «Кэнчээри». 

 

Назначение 

программы 

Программа развития предназначена для определения перспективных 

направлений ресурсного центра развития детской одаренности по 

проекту «Развитие художественно - эстетических и творческих 

способностей «Детский сад – театр как условие формирования 

компетентностей детей дошкольного возраста» 

Актуальность Внедрение нового содержания форм и методов в развитии 

художественно – эстетических и творческих способностей детей 

дошкольного возраста. 

Задачи художественно – эстетического развития детей дошкольного 

возраста: 

 повышение педагогической компетентности педагогов, 

позволяющей им осуществлять художественно - эстетическое развитие 



дошкольников, используя развивающие игровые инновационные 

технологии в условиях ДОО. 

 повышение профессиональной компетентности педагогов в 

области современных образовательных технологий; 

 развитие интеллектуальной и творческой активности педагогов, 

воспитанников. 

Основным механизмом оптимизации развития системы дошкольного 

образования является поиск и освоение инноваций, способствующих 

качественным изменениям в художественно - эстетическом развитии 

детей дошкольного возраста: 

В ходе работы ресурсного центра педагоги повышают свою 

компетентность в области организации воспитательно-образовательной 

деятельности по художественно - эстетическому развитию детей 

дошкольного возраста, осваивают новое содержание форм и методов 

работы с детьми. 

Сроки 

реализации 

программы 

 

  Программа реализуется в период 2020-2025 гг. 

 

Название 

  

Программа развития ресурсного центра  развития детской одаренности 

по проекту  «Развитие художественно - эстетических и творческих 

способностей детей дошкольного возраста на основе проекта «Детский 

сад – театр как условие формирования компетентностей детей 

дошкольного возраста» муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Ытык – Кюельский Центр развития 

ребенка«Кэнчээри» муниципального района «Таттинский улус» 

Республики Саха (Якутия) 

Авторы  Творческий коллектив работников  ДОО   

 

Цель 

 Создание инновационного образовательного пространства, 

обеспечивающего условия для приобретения новых профессиональных 

компетенций педагогическими работниками по развитию художественно 

- эстетических и творческих способностей детей дошкольного возраста. 

 

Задачи 

 

Повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников через деятельностное освоение, новых форм и 

методов работы с детьми, направленных на повышение качества 

дошкольного образования. 

1. Способствовать распространению накопленного позитивного опыта 

ДОО в развитии художественно - эстетических и творческих способностей 

детей дошкольного возраста. 

2. Обеспечить методическую поддержку педагогов  по повышению их 

компетентности в области художественно – эстетического развития детей 

дошкольного возраста. 

3. Способствовать формированию профессионального сообщества 

педагогов, имеющих инновационный образовательный потенциал в 

области художественно – эстетического развития детей дошкольного 

возраста. 



Основные 

направления 

деятельности 

ресурсного 

центра 

- разработка плана мероприятий деятельности; 

- определение конкретных мероприятий, необходимых для разработки 

технологии по проблеме деятельности; 

- организация и проведение совещания и круглых столов, семинаров, 

мастер-классов, индивидуальных и подгрупповых консультаций по 

вопросам реализации проекта  деятельности; 

- разработка методических рекомендаций, материалов для стажеров по 

направлению деятельности; 

- размещение информации на сайте ДОО, отражающую деятельность 

ресурсного центра. 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

 рациональное использование бюджета 

 спонсорская помощь, благотворительность 

 внебюджетные источники 

Ожидаемые 

результаты: 

В ходе работы ресурсного центра участники приобретают: 

-компетентность в области мотивации использования технологий; 

- способность эффективного применения современных технологий 

и методик; 

- компетентность в области организации воспитательно-

образовательной деятельность по художественно – эстетическому 

развитию детей дошкольного возраста; 

- умение отбора форм и методов организации по художественно – 

эстетическому развитию детей дошкольного возраста; 

- умение создавать условия по художественно - эстетическому 

развитию детей дошкольного возраста; 

- умение разрабатывать собственные методы и дидактические 

материалы, которые обеспечивают развитие творческих 

способностей детей; 

- умение организовывать работу с семьей по  художественно – 

эстетическому развитию детей дошкольного возраста. 
 

Адрес сайта  в 

Интернете 

     http://kencheri – ytyk.tattadou.ru/ 

Руководитель 

программы 

 Заведующая: Федорова Гульнара Ивановна     тел. 8(914) 299-36-70 

 

Этапы и сроки реализации программы развития ресурсного центра  развития детской одаренности 

по проекту  «Развитие художественно - эстетических и творческих способностей детей дошкольного 

возраста на основе проекта «Детский сад – театр как условие формирования компетентностей детей 

дошкольного возраста» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Ытык – Кюельского Центра развития ребенка «Кэнчээри» муниципального района «Таттинский 

улус» Республики Саха (Якутия). 

Этапы реализации программы: 

1 этап  

Организационный (сентябрь 2019г. – декабрь 2019г.) 

 Создание рабочей группы из числа педагогов и родителей. 

http://kencheri/


 Разработка комплексного плана реализации программы развития. 

 Создание нормативно-правового обеспечения программы развития.  

2 этап 

Практико-ориентированный (январь 2020г. – декабрь 2024г.) 

 Проведение организационно-методических, образовательных событий в ДОО 

 Промежуточная оценка и корректировка результативности экспериментальной деятельности. 

3 этап 

Аналитико-рефлексивный (январь 2025- май 2025г.)  

 Итоговый анализ за 2020-2025 год. 

 Отчет о результатах работы программы развития ресурсного центра. 

 Отражение результатов инновационной работы в публичном докладе на сайте ДОО. 

 Выпуск методического сборника инновационного опыта педагогов ДОО.  

 

Механизмы реализации инновационной программы. 

 Реализация плана организационно-методических и образовательных событий. 

 Информационно-издательская деятельность. 

 

Дорожная карта реализации программы развития ресурсного центра 

 

Этап Задачи Срок  Мероприятия Ответственные 

Организа

ционный  

Создание развивающей 

предметно-

пространственной 

среды в ДОО. 

Повышение 

педагогической 

компетентности 

педагогов, 

позволяющей им 

осуществлять 

художественно – 

эстетическое развитие 

дошкольников, 

используя развивающие 

игровые 

инновационные 

технологии в условиях 

ДОО 

сентябрь - 

декабрь, 

2019г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Определение и 

приобретение 

необходимого 

оборудования. 

Организация в 

методическом 

кабинете 

тематических 

выставок печатных 

изданий, 

презентация 

новинок 

литературы. 

Подбор 

информационных 

ресурсов, курсов 

повышения 

квалификации для 

самообразования 

педагогических 

работников. 

Заведующая 

Федорова Г.И., 

ст.воспитатель 

Неустроева 

М.Н.,  

педагогические 

работники ДОО 

 

 

 

Создание рабочей 

группы из числа 

педагогов и родителей, 

январь, 

2020г. 

Приказ о 

разработке 

инновационной 

Заведующая 

Федорова Г.И., 

ст.воспитатель 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

участвующих в 

реализации программы 

развития. 

Создание нормативно-

правового обеспечения 

программы развития. 

Информирование и 

заключение договоров с 

предполагаемыми 

партнерами. 

Разработка 

комплексного плана 

реализации программы 

развития. 

программы в ДОО. 

Положение об 

инновационной 

деятельности ДОО. 

Договора о 

сотрудничестве. 

 

Комплексный план 

реализации 

инновационной 

деятельности. 

Неустроева 

М.Н.,  

участники 

рабочей группы. 

Привлечение и 

вовлечение родителей к 

реализации программы 

развития. 

 

январь, 

2020г. 

Консультации, 

семинары, мастер-

классы для 

родителей.  

Заведующая 

Федорова Г.И., 

ст.воспитатель 

Неустроева 

М.Н.,  

участники 

рабочей группы 

Практико

-

ориентир

ованный 

Рациональное и 

целенаправленное 

внедрение программы 

развития 

январь, 

2020г по 

декабрь 

2024г 

 

 

Проведение 

организационно-

методических, 

образовательных 

событий. 

Промежуточная 

оценка и 

корректировка 

результативности 

ресурсного центра 

 

Заведующая 

Федорова Г.И., 

ст.воспитатель 

Неустроева 

М.Н.,  

участники 

рабочей группы 

Аналитик

о-

рефлекси

вный 

Анализ результатов 

работы деятельности по 

программе развития 

 Итоговый анализ за 

срок работы 

ресурсного центра 

Заведующая 

Федорова Г.И., 

ст.воспитатель 

Неустроева 

М.Н.,  

участники 

рабочей группы 

Ежегодный отчет о 

результатах работы 

ресурсного центра 

Заведующая 

Федорова Г.И., 

ст.воспитатель 

Неустроева 

М.Н.,  

участники 



рабочей группы 

 Выпуск 

методического 

сборника по работе 

ресурсного центра 

Заведующая 

Федорова Г.И., 

ст.воспитатель 

Неустроева 

М.Н.,  

участники 

рабочей группы 

 Обновление 

информации на 

сайте о ходе 

работы ресурсного 

центра 

Заведующая 

Федорова Г.И., 

ст.воспитатель 

Неустроева 

М.Н.,  

участники 

рабочей группы 

На   

протяжени

и периода 

реализаци

и работы 

ресурсного 

центра 

Отражение 

результатов 

ресурсного центра 

докладе на сайте. 

Заведующая 

Федорова Г.И. 

Освещение 

образовательно-

методических 

событий в СМИ 

Заведующая 

Федорова Г.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг результатов  реализации мероприятий  ресурсного центра 

 

Мониторинг результатов  реализации мероприятий ресурсного центра организуется путем 

сбора, обработки, анализа статистической, справочной, аналитической информации и отзывов 

участников ресурсного центра о результатах реализации мероприятий и оценки достигнутых 

результатов. 

При проведении мониторинга ресурсного центра используется информация, содержащаяся в 

отчетах и иных документах по выполнению работ, оказанию услуг в рамках ресурсного центра. 

Результаты мониторинга ресурсного центра используются при оценке эффективности 

реализации программы ресурсного центра. 

 

 


